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АФОД – высокоинтенсивные 

истоковские технологии, которые 

делают акцент на положительную 

мотивацию к саморазвитию и 

самосовершенствованию 

формирующейся личности ребёнка.  



Задачи активных форм ОД:  

 

создание условий для присвоения детьми 

и их родителями системы 

социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей;  

организация образовательной 

деятельности, обеспечивающей высокую 

познавательную активность детей, 

эффективное общение друг с другом, с 

родителями и воспитателем. 



ресурсный круг;  

ресурсный круг с делегированием; 

работа в паре;  

работа в микрогруппе (с родителями); 

работа в четверке (с родителями).  

АФОД с дошкольниками 

Структура активного занятия 

• Подготовительный этап  

• Основной этап 

• Заключительный этап НОД 



Ресурсный круг 

1. Подготовительный этап.  

Присоединение, создание атмосферы доверия, 

мотивация на предстоящую работу, активен 

педагог  

2. Основной этап.  

В основном этапе ресурсного круга, детям 

задаётся вопрос по теме занятия, даётся 

некоторое время на его осмысление и поиск 

ответа 

3. Заключительный этап. Рефлексия. 

Совместное положительное оценивание 

результатов работы 



Особенности проведения ресурсного круга: 

•Количество участников 10-12  

•Начинает отвечать на вопрос воспитатель или 

ребенок  

•Разговор идет по кругу по часовой стрелке 

•Ребенок может не отвечать, имеет право 

промолчать.  

•Нельзя делать замечания, если ребенок ответил не 

точно – продолжить ресурсный круг, не акцентируя 

на этом внимание. 



1. Подготовительный этап. Присоединение, 

проговаривание слов, настраивающих на тему 

разговора. 

2. Основной этап: 

а) Диалог детей и родителей. 

б) Делегирование ответа детям. Дети по кругу, 

слева направо высказывают свои суждения (при 

необходимости детям помогают родители) 

3. Рефлексия. 

•Что почувствовали во время проведения 

разговора? 

•Подведение итогов работы. 

Работа в ресурсном 

круге с делегированием 



1.Подготовительный  этап:  

присоединение, разговор-беседа по теме 

2. Основной:  

Индивидуальный этап (объяснение задания, 

самостоятельное его выполнение). 

Работа в паре (выполнение задания, общение). 

Обсуждение в группе (результаты совместной 

работы).   

Экспертная оценка воспитателя. 

3. Заключительный этап. Рефлексия  

Итоговый вопрос 

Работа в парах  



1. Подготовительный этап 

(Присоединение к теме, объединение в 

микрогруппы (четверки), беседа - диалог). 

2. Основной этап. 

Общение в микрогруппе (четверке) детей и 

родителей (выбор лидера). 

Групповое решение (обобщение высказывания 

группы и подведение итога обсуждения в 

группе). 

Выступление групп (высказывания родителей 

по одному от каждой группы). 

3.Заключительный этап. Рефлексия. 

(Позитивное подведение итога). 

Работа в микрогруппах (четверках) 



СПОСОБЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ:  

1. Одобрение и аргументированная 

похвала. 

2. Вознаграждение взаимопониманием и 

действием. 

3. Предоставление большей 

самостоятельности детям. 

4. Делегирование полномочий 

представить решение в ресурсном 

круге с родителями. 

5. Благодарность. 

6. Одобрение взглядом, словом, жестом. 

 



5 том 11 том 



Спасибо за внимание! 


